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  :واحد درسی معرفی 

های روبروی صاحبان حرف های سلامتی و چالشدر زمانی که تغییرات با حجم وسیع و سرعت بسیار زیاد در مراقبت

شود باگذراندن این دوره سعی می .یابددهد، مدیریت موثر ضرورت میپزشکی و پیراپزشکی بیش از هر زمان دیگر رخ می

اشد، کسب نمایند بهای بهداشتی و درمانی میلازمه فعالیت آنها در محیطویان آشنایی کاملی با اصول مدیریت که دانشج

همچنین در این ها موثرتر واقع شوند.گیری آن اصول بتوانند در اداره سازمانهای واقعی با بکارموقعیتو در مواجهه با 

ت و وظایف مدیریتی در نظام ارائه خدمات بهداشتی درمانی آشنا شده، های علوم رفتاری در مدیریدرس دانشجو با شیوه

های درمانی و اداری یزی جهت بیماران وکارکنان  و ارتباط با سایر تیمربخش اتاق عمل، برنامهاداره  نحوه اداره کردن و 

 گیرد.را فرامی

 

 0411-0414 سال تحصیلی  اولدرنیمسال  مدیریت در اتاق عمل راهنمای  واحد درسی 

 خانم مهدوی سرشت -خانم دکتر اصغری: / مدرسین مدرس

 آقای رفیعی مسئول درس:

 - پیش نیاز یا واحد همزمان:

 کارشناسی پیوسته: مقطع نظری              نوع واحد :        2  تعداد واحد :

       جلسه دو ساعته     71    : تعداد جلسات 

 7041شهریور تا دی ماه   تاریخ  شروع و پایان جلسات :

    سه شنبه روزهای  زمان برگزاری جلسات در هفته  :

 بریز                    دانشکده پرستاری  و مامایی ت:  حضوری کان برگزاری جلساتم
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  کلی هدف 

مل و کاربرد آن در عرصههای مختلف ارائه مراقبتهای آشنا نمودن دانشجو با دانش، اصول و فرآیند مدیریت اتاق ع

 .ی به فرد، خانواده و جامعه با تاکید بر اصول مبانی مدیریت اسلامیپرستار

 اهدف جزئی و رفتاری:

 مدیریت بیمارستانی، سازماندهی و برنامه ریزی در اتاق عمل را توضیح دهد. -7

 ضیح دهد.مدیریت زمان و مدیریت محیط در اتاق عمل را تو -2

 در اتاق عمل )محاسبه نیروی انسانی در اتاق عمل( را توضیح دهد. staffingمدیریت نیروی انسانی،  -1

 برنامه زمانبندی در اتاق عمل را توضیح دهد. -0

 رزرو لیست جراحی در اتاق عمل را توضیح دهد. -۵

 مدیریت اثربخش در اتاق عمل را توضیح دهد. -۶

 ، مفهوم اعتباربخشی و آشنایی با آژانس های اعتباربخشی را توضیح دهد.ودجه بندی در اتاق عملمدیریت تجهیزات و ب -1

 مدیریت تغییر، تئوریهای تغییر و فرایند تغییر در اتاق عمل را توضیح دهد. -۸

 مدیریت تعارض، نحوه رفع تعارضات در اتاق عمل، نحوه مدیریت پرسنل مشکل دار را توضیح دهد. -۹

 یت کیفیت در اتاق عمل و مفهوم کیفیت و ارتقای کیفی در اتاق عمل را توضیح دهد.مدیر -74

 مفهوم قدرتمند سازی در اتاق عمل را توضیح دهد. -77

 تعامل و رهبری ارتباطات، ارتباطات موثر در اتاق عمل، روابط درون بخشی و برون بخشی در اتاق عمل را توضیح دهد. -72

 نی و تریاژ ( را توضیح دهد.یریت منابع و نیروی انسامدیریت در بحران )مد -71

 مدیریت خطر را توضیح دهد. -70

 مدیریت ایمنی در اتاق عمل را توضیح دهد. -7۵

 ارزیابی عملکرد حرفه ای در اتاق عمل را توضیح دهد. -7۶
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 بحث گروهی ترجمه و حل تمرین، پرسش و پاسخ، سخنرانی،

 ، ماژیک و و ایت برد در صورت نیاز استفاده خواهد شد. پروژکتور ر و دیتاکامپیوت وسایل کمک آموزشی:

                      

 

 %5های کلاسی حضور به موقع و شرکت فعال در بحث

  %10انجام و ارائه تکالیف )مقاله، کنفرانس و ...( 

 %10امتحان میان ترم 

  %55امتحان پایان ترم 

 

 نمره  د سوالداتع استاد مربوطه مبحث ردیف

 1 1 دکتر اصغری مدیریت بیمارستانی، سازماندهی و برنامه ریزی در اتاق عمل را توضیح دهد. 1

 1 1 دکتر اصغری مدیریت زمان و مدیریت محیط در اتاق عمل را توضیح دهد. 2

در اتاق عمل )محاسبه نیروی انسانی در  staffingمدیریت نیروی انسانی،  3

 اتاق عمل( را توضیح دهد.

 1 1 دکتر اصغری

 1 1 دکتر اصغری برنامه زمانبندی در اتاق عمل را توضیح دهد. 4

 1 1 دکتر اصغری رزرو لیست جراحی در اتاق عمل را توضیح دهد. 5

 1 1 دکتر اصغری مدیریت اثربخش در اتاق عمل را توضیح دهد. 6

مدیریت تجهیزات و بودجه بندی در اتاق عمل، مفهوم اعتباربخشی و  5

 آشنایی با آژانس های اعتباربخشی را توضیح دهد.

 1 1 دکتر اصغری

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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 1 1 دکتر اصغری مدیریت تغییر، تئوریهای تغییر و فرایند تغییر در اتاق عمل را توضیح دهد.  8

، نحوه مدیریت پرسنل مدیریت تعارض، نحوه رفع تعارضات در اتاق عمل  9

 مشکل دار را توضیح دهد.

خانم مهدوی 

 رشتس

1 1 

مدیریت کیفیت در اتاق عمل و مفهوم کیفیت و ارتقای کیفی در اتاق عمل   10

 را توضیح دهد.

خانم مهدوی 

 رشتس

1 1 

خانم مهدوی  مفهوم قدرتمند سازی در اتاق عمل را توضیح دهد.  11

 رشتس

1 1 

رتباطات، ارتباطات موثر در اتاق عمل، روابط درون بخشی تعامل و رهبری ا 12

 و برون بخشی در اتاق عمل را توضیح دهد.

خانم مهدوی 

 رشتس

1 1 

خانم مهدوی  مدیریت در بحران )مدیریت منابع و نیروی انسانی و تریاژ ( را توضیح دهد. 13

 رشتس

1 1 

خانم مهدوی  مدیریت خطر را توضیح دهد. 14

 رشتس

1 1 

خانم مهدوی  مدیریت ایمنی در اتاق عمل را توضیح دهد.  15

 رشتس

1 1 

خانم مهدوی  ارزیابی عملکرد حرفه ای در اتاق عمل را توضیح دهد.  16

 رشتس

1 1 
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 72 :برای این درس  حداقل نمره قبولی

 جلسه 71:  تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....(وره د/ مدرسین مدرس 

 4۹70074۹۸۶0ال ناز اصغری 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....( آموزشی کارشناس 

4۹70141۸۶۶1 

 امضای مسئول درس                                امضای مدیرگروه                                    امضای مسئول دفتر توسعه

                            

 منابع آموزشی

 

   اطلاعات تماس

 

 

 

 

 


